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��LECOジャパン合同会社　金井 みち子 
　　　　　質量分析と私が働き続けることができた理由 
������(株)JCLバイオアッセイ　井上 則子 
　　　　　働き方への自主的な取り組み 
������(株)日立製作所 研究開発グループ　大久保健一郎  
　　　　　日立グループにおけるダイバーシティ推進の取り組み 
���	�　(株)資生堂　本山 晃 
　　　　“Gender Equality Society”に向けた当社の取り組みのご紹介 
������(株)島津製作所　和気　弘明 
　　　　　質量分析機器メーカーで働く女性の事例紹介 
　　　　　　　-マネージャの立場から-　 
�������i¢¤�
������®[���nvz�Y¶�q`jg��ªrk[�crk­·�

©�_¹�
��¦¬b�t[�q`jg��ªrk[�

��rk­��as���
��������	���������

�


